AYDINLATMA BEYANI

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

WORKWISE Ofis (“Sirket”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun (“KVKK”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, misterilerimizin kisisel verilerinin
guvenligi hususuna azami 6zen gostermekteyiz. Bu bilingle, asagida belirtilen
amaglar dahilinde, Sirket ile iligkili tim sahislara ve siz musterilerimize ait her tarlu
kisisel verinin, hukuk ve durustlik kurallarina uygun olacak sekilde islenmesine,
kaydedilmesine, saklanmasina ve sorumlulugumuzun tam idraki ile mevzuat
tarafindan izin verilen sinirlar ¢cergevesinde islendikleri amag ile sinirl olarak 3.
kisilere aktariimasina ve/veya agiklanmasina asgari 6lgude dikkat etmekteyiz.

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve Isleme Amaglar

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel verileriniz, dediskenlik gosterebilmekle birlikte
otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, internet sitesi, sosyal medya
mecralari, mobil uygulamalar, kameralar ve benzeri vasitalarla sozli, yazil ya da
elektronik olarak toplanabilecek ve hukuka ve ahlaka uygun siire¢ ve kapsam
dahilinde iglenebilecektir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Yukarida agiklanan amaglar kapsaminda islenen kisisel verileriniz; KVKK’nda
ongorulen temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢cergevesinde, Turkiye Cumhuriyeti Yasalari ve
ikincil mevzuatin izin verdigi kisi ve/veya kuruluslar ile diger 3. Kisilerle ve yasal
otoritelerle, Sirket’in ana hissedari, dogrudan/dolayli yurtici/yurtdisi istiraklerine;
Sirket’in sahip oldugu faaliyet izni tahtinda faaliyetlerini ylratmek tzere hizmet aldigi,
isbirligi yaptigi, program ortagu, ticari is ortagi kuruluglari, mal ve/veya hizmeti sunan
satici/saglayicilari, yurtici/yurtdigi tedarik¢i ve/veya taseron firmalari ve diger 3.
Kisilerle paylasilabilecek ve bu dogrultuda islenebilecek ve aktarilabilecektir.

4. Yurtdisina Veri Aktarimi

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, KVKK’nun 4(2). maddesindeki 6ngortlen
ilkeler 1s191inda agik riza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3) maddelerinde dngoérilen
durumlarin varligi halinde, agik riza temin edilmeksizin ve Kanunun 9. maddesindeki
kurallara uymak kaydiyla, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan tespit
edilecek yeterli korumaya sahip yabanci Ulkeler ilan edildikten sonra, sadece bu
ulkelerde yerlesik kisi ve kuruluglara, yeterli korumanin bulunmadigi tespit ve ilan
edilen Ulkeler icin ise, Turkiye’deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumay! yazili olarak taahhut ettigi ve ilgili aktarim agisindan Kurul’un izninin
temin edilebildigi hallerle sinirli olmak kaydiyla aktarilabilecektir.

5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verilerin Korunmasi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
uyarinca, gergek bir kisinin kimligini belirli ya da belirlenebilir bir hale getirmeye



yarayan her turlu bilgi, yukarida yer verilen amaglar dogrultusunda toplanmaktadir.
Bu surecte toplanan kisisel verileriniz, KVKK’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda, bu metnin (1) ve (2) numarali
maddelerinde belirtilen amaclarla da iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

6. Kisisel Veri Sahibi olarak KVKK’nun 11. maddesinde Sayilan
Haklariniz

Siz musterilerimizin, kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu
Aydinlatma Metni’nde asagida dizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa strede ve en ge¢ 30 (otuz)
gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. KVKK’nun 11. maddesi uyarinca sahip
oldugunuz haklar asagidaki gibidir:

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

« Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi tguncu kigileri bilme,

« Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi tguncu kigilere bildirilmesini isteme,

o KVKK’nun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerin aktarildigi guncu kigilere bildirilmesini isteme,

« lIglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

KVKK’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, KVKK geregince yazili olarak Sirketimize iletebilirsiniz.
Bu ¢ercevede yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici
gerekli bilgiler ile KVKK'nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep
ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; www.workwiseofis.com
adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir nishasini Atakdy 7-8-9-10. Kisim
Yan Yol Mahallesi, No:12 Nivo Atakdy B/blok 7. Kat. Kapi No.59 Bakirkdy, istanbul /
Tarkiye adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gdnderebilirsiniz.
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